PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHKO

PR 2 - - 1

ACORDAO
(Ac. 5& T — 2114/93)
WP/FS/mb

AVISO-PREVIO PROPORCIONAL

Sejam guais forem os critérios de fixa-
¢do do prazo do aviso-prévio em fungao
do tempo de servigo do empregado, ele
nunca poderé ser inferior a trinta
dias.

ADICIONAL DE UM TERCO SOBRE AS FERIAS
PROPORCIONAIS

O adicional de um tergo constitucional
incide sobre as férias proporcionais,
sob pena de burlar o artigo 7%, VII, da
Lei Maior.

Nego provimento ao recurso.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Rewvista n® TST — RR — 32473/91.6, em que & Recorrente CONSTRUTORA
GUIMARAES FIGUEREDO LTDA e é Recorrido ANTONIO FERREIRA DA SILVA.

Entendeu o egrégio TRT da Décima Regido que a Consti-
tuicdo Federal previu o aviso-prévio proporcional, a ser regulado por
lei, mas fixou dgque ele seria, no minimo, de trinta dias, sendo,
portanto devido o pagamento de igual periodo de aviso-prévio indeniza-
do. Prossequiu, decidindo ser devido proporcionalmente o adicional de
um terco sobre as férias proporcionais (fls. 75-7).

A Reclamada, a fls. 79-81, opébs embargos declaraté-
rios, os quais foram rejeitados, a fls. 86-7.

Recorre de revista a Reclamada, a fls. 89-94, com
base nas alineas a e c, do artigo 896 consolidado.

0 recurso fol recebido pelo despacho de fls. 96-7,
ndo tendo sido contra-arrazoado.

O parecer do Ministério Piblico, a fls. 102-5, & pelo
conhecimento e provimento parcial do recurso para excluir da condena-
cao a parcela referente ao adicional de um tergo das férias proporcio-
nais.

o relatdrio.

OT O
— CONHECIMENTO

P H <& W

- Aviso-prévio proporcional
Decidiu o Tribunal a quo, dque a Constituicio previu o
aviso-prévioc proporcicnal, a ser regulado por lei, mas fixou que ele
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seria, no minimo, de trinta dias, sendo, portanto, devido o pagamento
de igual periodo de aviso-prévio indenizado.

A Reclamada, em seu recurso de revista de fls. 89-94,
alega violagdoc dos artigos 5¢, II, e 79, XXI, da Carta Magna, e aduz
gue a notificagio do aviso-prévio fora expedida nos termos do artigo
487, I, da Consolidacgido das Leis do Trabalho, em face da inexisténcia
da lei regulamentadora do preceito constitucional gue estabelece o
aviso-prévio proporcional ao tempo de servigo.

0 recurso nao reutne condigido de admissio.

O art. 72, XXI, da Carta Magna, estabelece que:

"Aviso-prévio proporcional ao tempo de servigo,
sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei™.

Nessa linha de raciocinio, encontram-se revogados os
incisos ¥ e IT, do art. 487, da CLT, considerando que a Constituicgao
reconhece, no minimo, trinta dias de aviso-prévioc.

Necessdrio se faz esclarecer gque o dispositivoe
constitucional € auto-aplicavel na parte concernente A& concessio dos
trinta dias de aviso-prévio, faltando-lhe, contudo, regulamentagido nho
tocante a elasticidade daquele prazo, porém sempre obedecendo o minimo
ali estipulado.

Assim, sejam guais forem os critérios de fixacdao do
prazo do aviso-prévio em fungido do tempo de servigo do empregado, ele
nunca poderd ser inferior a trinta dias.

Por estes motivos, ndo vejo como reconhecer a
pretendida violag¢do dos arts. 72, XXI, da Carta Magna, 487, I, da CLT,
arguida pela Reclamada, em seu apelec revisional.

Nao conheco.

1.2 - Adicional de um tercgo sobre as férias propor-
cionais

Entendeu o Regicnal gue o adicional de um ter¢eo sobre
as férias proporcionais ¢ devido, por conseguéncia légica, embora nao
previsto no artigo 7¢, XVII, da Lei Maior.

A propdsito a Reclamada alega viclagdo dos artigos
52, IX; 7¢, I e XVII, da Constituig¢do Federal, e 10, I, do Ato das
Disposigdées Constituciocnais Transitdérias, transcrevendo aresto para
confronto de teses a fl. 94.

O aresto transcrito a fl. 94 é especifico, caracteri-
zando, assim, a pretendida divergéncia Jjurisprudencial, motivo pelo

qual conhego da revista.
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IT - MERITO

1 - Adicional de um tercgo

A Constituigdo Federal, ao estabelecer as condig¢odes
dignas das relagbées de trabalhc em seu art. 7¢, visou a proteger o
trabalhador guanto a valores minimos e garantir, também, equilibrio
entre o trabalho e o descanso.

A0 assegurar o gozo de férias anuais remuneradas, conm
acréscimo de um tergo do saldrio normal, pretendeu a ILei Maior excluir
o0 sistema desumano de submissao dos empregados a trabalho continuo.
Nesta linha de raciocinio, conclui-se que a norma, de escopoc eminente-—
mente protetor ao empregado, ndo pode ser interpretada contra ele, sob
pena de desrespeito & vontade do constituinte.

Entendo, por fim, incidir sobre as férias proporcio-
nais o tergo constitucicnal, pois, a contrdrio sensu, se estaria

permitindo ao empregador burlar a lei, ndo efetuando o pagamento da
vantagem, dguando rescindido o contrato de trabalho durante o periodo

concessivo das férias.
Ex positis, nego provimento ao apelo.
ISTO POSTO
ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal

Superior do Trabalho, sem divergéncia, conhecer do recurso apenas
quanto ao adicional de 1/3 (um tergo) e, no mérito, negar-lhe provi-

mento.

Brasilia, 12 de agosto de 1993.

JOSE AJURICABA DA COSTA E SILVA

Presidente

WAGNER PIMENTA

Relator

TST- 11116029



Ciente:

PROC. N® TST -

RR

-

—'t "-—
fls.4.

32473/91 .6
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Procurador Regional do Trabalho
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